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भारताला स्वातंत्र्य मिळाल्यानंतर , देशाच्या सवाांगीण ववकासासाठी, भारत 

सरकारन े १५ िार्च, १९५० िध्ये, आर्थचक प्रगतीसाठी रीतसर ननयोजन 

आयोगार्ी (Planning Commission ) स्थापना केली. ननयोजन आयोगर्े 
पदमसध्द अध्यक्ष म्हणून पंतप्रधानारं्ी नेिणूक करण्यात आली . त्यावळेी 
देशार् े पहहले पंतप्रधान पं . जवाहरलाल नेहरू हे ननयोजन आयोगार् े

पदमसध्द अध्यक्ष बनले. ननयोजन आयोगार् ेिुख्य काि देशाच्या आर्थचक 

प्रगतीसाठी कालबद्ध योजना तयार करून, केलेल्या कािार् ंिूल्यिापन 

करणं हे ठरववण्यात आले. देश प्रगती पथावरून जात होता. देशाच्या 
ववकासासाठी पायाभूत साधन सािगु्री व सुववधा ननिाचण करणं हे उद्दीष्ट 

सिोर ठेवून, पहहल्या व दसुऱ्या ननयोजन आयोगाच्या मशफारशीनुसार, 
देशांत िोठिोठी धरण ंबांधण,ं आधुननक मशक्षण व संशोधन संस्था ननिाचण 

करणं आणण पोलाद उद्योगासारख,े सावचजननक प्रकल्प उभारणी ह्याला 
प्राधान्य देण्यात आल ं . पं . नेहरंनी या सवाांना "आधुननक भारताच्या 
तीथचस्थळांर्ी " उपिा हदली. अशा पररस्स्थतीत, देशातील सावचजननक व 

खाजगी उद्योग सिूहांना, कुशल िनुष्यबळ व त्या िनुष्यबळाला ननयंत्रित 

करू शकतील अशा उत्ति व्यवस्थापकांर्ी उणीव भास ू लागली. भारतीय 

उद्योगसिूहांर्ी ही अडर्ण लक्षात घेऊन, ननयोजन आयोगान े१९५९ िध्ये, 

युननव्हमसचटी ऑफ कॅमलफोननचया (UCLA ) या संस्थेर् ेअसोमसएट डीन प्रा . 

जॉजच रॉत्रबन्स यांना िागचदशचन करण्यार्ी ववनंती केली. भारतातील 

पररस्स्थतीर्ा अभ्यास करून ,त्यानंी ननयोजन आयोगाला अिेररकेच्या 
धतीवर उत्कृष्ठ व्यवस्थापन मशक्षण व संशोधन संस्था सुर करण्यार्ा 
सल्ला हदला. त्यांच्या सूर्नेनुसार, भारत सरकारन े दोन प्रिुख पायाभूत 

व्यवस्थापन संस्था सुर करण्यार्ा ननणचय घेतला.  अशा प्रकारे, देशातील 

पहहली भारतीय व्यवस्थापन संस्था (Indian Institute of Management -

IIM) ही १३ नोव्हेंबर १९६१ साली कलकत्ता (सध्यार् े कोलकाता) येथ े

अिेररकेतील ववख्यात MIT Sloan School of Management यांच्या 
सहाय्यान,े तसेर् प .बंगाल सरकार, फोडच फॉउंडशेन व काही भारतीय उद्योग 

यांच्या पुढाकारान ेस्थापन करण्यात आली. त्यानंतर लगेर्र्, िहहन्याभरात 

दसुरी भारतीय व्यवस्थापन संस्था (IIM) डडसेंबर १९६१ िध्ये, अहिदाबाद 

येथे Harvard Business School च्या पुढाकारान े उभारण्यात आली. १९७२ 

िध्ये, श्री. रवी जे. िथाई यांच्या अध्यक्षतेखालील समितीन े या दोन 

संस्थांच्या ववस्ततृ परीक्षणानंतर , त्यांच्या यशस्स्वतेर्ी ग्वाही देत, कें द्र 

सरकारला, अशा आणखी दोन संस्था स्थापन करण्यार्ी सूर्ना केली. 
त्यानुसार सावचजननक व खाजगी के्षिांतील उद्योगांर्ी गरज लक्षात घेऊन, 

१९७३ िध्ये, बेंगलोर येथे नतसऱ्या IIM र्ी स्थापना करण्यात आली . नंतरही 
वाढत्या औद्योर्गक क्षितेनुसार, वेळोवेळी कें द्र शासनान,े IIM च्या संख्येत 

वाढ केली. सद्यस्स्थतीत भारतातील एकूण IIM र्ी संख्या २० असून त्यांत  

कोलकाता, अहिदाबाद , बेंगलुरू, लखनौ, कोणिकोड , इंदोर, मशलॉगं 

,उदयपूर, रायपुर, त्रिर्ी, रोहतक,  रांर्ी,काशीपूर, नागपूर, अितृसर, 
बोधगया, मसरभौर , ववशाखापट्टणि संबलपूर व जम्ि ू येथील  IIM र्ा 
सिावेश होतो. 
 
भारतीय व्यवस्थापन संस्था (IIM) ह्या भारतातील व्यवस्थापन शाखतेील 

मशक्षण व संशोधनासाठीच्या सवोच्र् संस्था असून, नतथे व्यवस्थापनाशी 
ननगडडत पदव्युत्तर पदवी, डोकॅटरेट व ववमशष्ट अस ेExecutive अभ्यासक्रि 

मशकववले जातात. २०१७ िध्ये, भारतीय व्यवस्थापन कायद्या अंतगचत 

देशातील सवच IIM's ना राष्रीय िहत्वाच्या (National Importance) संस्थेर्ा 
दजाच देण्यात आला आहे. त्यानुसार, IIM's ना त्यांच्या शैक्षणणक कायचक्रिांत 

अभ्यासक्रि, कालावधी, मशक्षण शुल्क व तद्नुषंर्गक गोष्टींसाठी स्वायत्तता 
प्राप्त िाली. सवच IIM's िध्ये, दोन वषच कालावधीर् ेPost 

 



  

Graduate Programme in Management (PGM) व Post Graduate 

Diploma in Management (PGDM) हे अभ्यासक्रि राबववले जातात. 

भारतीय व्यवस्थापन संस्था (IIM) रायपूर ही २०१० िध्ये स्थापण्यात 

आलेली संस्था असून त्यांत वर उल्लेखलेले दोन वषच कालावधीर्े 
अभ्यासक्रि राबववले जातात. यातील Post Graduate Programme (PGP) 

हा अभ्यासक्रि Trimester पध्दतीने म्हणजे शैक्षणणक वषच हे प्रत्येकी तीन 

सिांत (जुन ते एवप्रल ) याप्रिाणे ववभागले जात.े पहहल्या वषाचच्या 
अभ्यासक्रिात, व्यवस्थापन शाखेतील िूलभूत ववषयांर्ा सिावेश असतो. 
दसुऱ्या वषाचत ववद्यार्थयाांना उपलब्ध ववषयांिधून ऐस्च्िक वैकस्ल्पक ववषय 

ननवडण्यार्ी िुभा असते. PGP ह्या अभ्यासक्रिांत िुख्यतः व्यवस्थापन 

शास्िांतील ववषयांसह, Accounting , Behavioral Science , Finance , 

Economics , Human Resource Management , Business Operations , 
Business Mathematics , Public Policy , Statistics, Decision Analysis , 

अशा ववषयांर्ा सिावेश होतो.     
 

श्री. आदित्य रहजेंद्र अिांग हा िेट पॉलीटेकननकच्या यंि अमभयांत्रिकी 
ववभागातील, शैक्षणणक वषच २०१३-१४ िधील उत्तीणच ववद्याथी, सध्या 
भारतीय व्यवस्थापन संस्था (IIM) रायपूर येथे Post Graduate Programme 

(PGP) हा दोन वषाांर्ा अभ्यासक्रि पूणच करत आहे. PGP या 
अभ्यासक्रिातील, IIM प्रवेशासाठी पाि ववद्यार्थयाांना सािानयक प्रवेश 

परीक्षा (Common Aptitude Test-CAT) द्यावी लागत.े IIM प्रवेशाच्या 
प्राथमिक फेरीसाठी, CAT परीके्षतील गुण ग्राह्य धरले जातात. ही परीक्षा 
जागनतक दजाचर्ी परीक्षा सिजण्यात येते. यातील सहभागी ववद्यार्थयाांर्े 
उत्तीणच होण्यार् ेप्रिाण (Sucess Rate ) २०० ववद्यार्थयाांिधून १ असे आहे. 

CAT परीके्षतील गुणांसोबतर् पाि ववद्यार्थयाांना प्रवेश प्रक्रक्रयेच्या पुढील 

फेरीत वैयस्ततक अनुभव क्षिता, ननबंध लेखन (Essay Writing ), सिूह र्र्ाच 
(Group Discussion ), व तज्ञ िुलाखत (Panel Interview ) ला सािोरे जाव े

लागते. त्यानंतरर् , प्रवेश मिळालेल्या ववद्यार्थयाांर्ी अंनति यादी जाहीर 
केली जाते. अशाप्रकारे, ववद्यार्थयाांच्या शैक्षणणक क्षितेबरोबरर् अंगभूत 

कौशल्यांर्ा (नेततृ्व क्षिता, ताक्रकच क ववर्ार, सियसूर्कता, संभाषण 

कौशल्य ) कसोटी पाहणाऱ्या ननवड प्रक्रक्रयेत भावी नेततृ्व क्षिता (Future 

Leadership Potential ) हा घटक अत्यंत िहत्वार्ा ठरतो.       
 
आहदत्यर्े वडील श्री. राजेंद्र अभंग हे इलेतरॉननतस व आई मसव्हील 

इंस्जननअर असून, नामशक येथील अनुक्रि,े हहदंसु्थान एरॉनॉहटकस मलमिटेड  

व सावचजननक बांधकाि ववभागिध्ये (PWD) कायचरत आहे. त्यार्ी लहान 

बहीण संगणक अमभयांत्रिकीर् े मशक्षण घेत आहे. कुटंुबातल्या या उत्ति 

शैक्षणणक व अमभयांत्रिकी पार्शवचभूिीर्ा त्याला त्याच्या शैक्षणणक कारक्रकदीत 

र्ांगल ं उपयोग िाला. िेट पॉलीटेकननकच्या, िेकॅननकल ववभागातं , 

पदववका (Diploma) करत असतानंा, अभ्यासासोबतर्, ववभागाच्या व 

संस्थेच्या ववववध उपक्रिांत  तो उत्स्फूतचपणे सहभागी होत अस.े २०१३ 

िध्ये, राज्यस्तरीय िेट रोबॉहरकस या टेकननकल पेपर प्रेसेंटेशन स्पधेत 

सहभागी होत, त्याने दसुऱ्या क्रिांकार्े बक्षीस मिळवले होते. स्वभावान ेशांत, 

संयिी, नम्र आणण अभ्यास ूअसणाऱ्या आहदत्यने ववशेष प्राववण्यासह उत्तीणच 
होत पदववका अभ्यासक्रि पूणच केला. त्यानंतर, पुणे ववद्यापीठांतगचत, 

अमभयांत्रिकी िहाववद्यालयात प्रवशे घेत, नतथेही अभ्यासक्रिासोबतर् 

वेगवेगळ्या  स्थाननक, ववभागीय व राज्य स्तरीय टेकननकल पेपर प्रेसेंटेशन 

स्पधेत भाग घेत, ववशेष प्राववण्यासह पदवी प्राप्त  

 

 

केली. त्यानंतर, वर  उल्लेखल्याप्रिाण,ेअत्यंत िेहनतीन े व आत्ि 

ववर्शवासान े CAT परीके्षर्ा टप्पा पार पाडत भववष्यातील उत्ति व्यवस्थापक 

घडववणाऱ्या भारतीय व्यवस्थापन संस्थेत, प्रवेश मिळवण्यार् े स्वप्न पूणच 
केले. IIM िध्ये, शैक्षणणक व औद्योर्गक अनुभव असणारे उत्ति प्राध्यापक, 

व्यवस्थापनातील सातत्यान ेबदलणाऱ्या नव नव्या संकल्पनारं्ी करून हदली 
जाणारी ओळख, तसेर् अभ्यासात करण्यात आलेल्या उद्योग 

व्यवसायातील खऱ्या खुऱ्या प्रर्शनांर्ा सिावेश (Live Case Studies) व त्यावर 
ववद्यार्थयाांिध्ये होणाऱ्या अभ्यासपूणच सिूह र्र्ाच, बौद्र्धक 

(Brainstorming) याच्या पररणाितः ,नतथेही आहदत्यने, आपल्या गुणवते्तला 
वाव देत, राष्रीय व आंतरराष्रीय स्तरावर होणाऱ्या स्पधेत सहभागी होत 

यश मिळवले. त्यार् अंतगचत, ररलायन्स उद्योग सिूहाच्या ववकासासाठी 
कल्पक योजना शोधण्याच्या राष्रीय स्तरावर आयोस्जत "Reliance TUP -

५" या स्पधेत, देशभरातून, ववववध नािांक्रकत संस्थेतून सहभागी िालेल्या 
२८०० संघातून त्याच्या संघार्ी, अंनति फेरीसाठी िालेली ननवड, ही िोठी 
उपलब्धी आहे. त्यार्प्रिाण,े Indian School of Business तफे वषच २०१९ 

िध्ये आयोस्जत राष्रीय स्तरावरील मसम्युलेशन स्पधेत, त्याला ववजेतेपद 

मिळाले होते.      
 
सध्या मशक्षण घेत असलेल्या ववद्यार्थयाांना स्वानुभव सांगताना तो म्हणतो, 
"तुिच्या दीघच शैक्षणणक प्रवासार्ी डडप्लोिा ही पहहली व अत्यंत िहत्वार्ी  
पायरी  असल्यािळेु, डडप्लोिाच्या ववद्यार्थयाांनी, डडप्लोिा नंतरर्ी आपली 
भावी शैक्षणणक वाटर्ाल (सरकारी व खाजगी नोकरी , उच्र् मशक्षण, स्वतःर्ा 
उद्योग व्यवसाय यांनुसार पयाचयारं्ी ननवड) ठरवून , त्यार्ी भववष्यवेधी 
योजना आखून, त्यानुसार िागचक्रिण करणे आवर्शयक आहे. मशक्षणासोबतर् 

ववभागाच्या व संस्थेच्या ववववध उपक्रिात सहभागी होत सवाांगीण 

व्यस्ततित्व ववकास (उत्ति सवांद कौशल्य , अद्ययावत तांत्रिक ज्ञान इ. ) 

साधन े िहत्वार् े असून, त्यार्ा फायदा, तुिच्या भावी व्यावसानयक 

वाटर्ालीसाठी नतकीर् होईल यार्ी खािी आहे." 

 

"बोडचरूि" या व्यवस्थापन दनुनयेर्ी रोिहषचक सफर करून देणाऱ्या 
पुस्तकात ले . अच्युत गोडबोले, म्हणतात त्याप्रिाण,े भारतीय आणण 

िुख्यतः िहाराष्रीयन िुलांिध्ये जोखीि घेऊन, अपयशाला सािोरे जात, 

स्वकतृचत्वावर उद्योजक होण्यार् ेप्रिाण खूपर् किी असून, त्यार्ा पररणाि 

आपल्या उद्योगांवर व अथच व्यवस्थेवर होत असतो. आपण जाणीवपवूचक, 

उद्योजकता वाढवली आणण तशा संधी मिळवून हदल्या तर नतकीर् ही 
पररस्स्थती बदल ू शकत.े यार् प्रेरणेसह, आहदत्यने देखील व्यवस्थापन 

तत्वांर्ा (Management Principles) र्ा कल्पक वापर करत शैक्षणणक प्रगती 
साधत, आपल्या व्यावसानयक कारक्रकदीर्ी यशस्वी सुरवात करण्यासाठी 
मनःपूिथक शुिेच्छह !!! 
 

अमोल पुरुषोत्तम िडनेरे , 

ववभागप्रिुख - यंि अमभयांत्रिकी ववभाग , 

िेट पॉलीटेकननक-भुजबळ नॉलेज मसटी , नामशक . 
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